
次世代リーダーとして必要な知識・技術を⾝につけてほしい
視野を広くし、組織に貢献してほしい

株式会社マザーリーフhttps://mother-leaf.net/ TEL： 052-764-7415 詳細は裏⾯へ
〒 464-0836 名古屋市千種区菊坂町3‐4‐1 Ｇハウス302

主
催

開催日時⽇
時

１⽇⽬
5⽉10⽇(⽕)
9:00〜17:00
（休憩1時間）
※ 8:30受付開始

会
場

オンライン開催
テレビ会議システムZOOMを使⽤

次世代
リーダー

向け

いつもありがとうございます。
この度、次世代リーダー研修をオンラインで開催することになりました。
株式会社マザーリーフ代表の榊原陽⼦が担当します。

感染リスクゼロの研修が受講可能！！

ご 挨 拶

東証⼀部上場企業から⼩規模企業まで
1万⼈を超える研修実績

特⻑1

特⻑2

特⻑3

参加型 双⽅向型 の研修
ワーク、ディスカッション、ロールプレイが多く、実践的な内容です
最新の脳科学などエビデンスに基づいています
成⼈発達理論、幸福学、感情知性（EQ）、レジリエンスなどに精通した講師
豊富な研修実績をもとにしたカリキュラム
19年の研修実績

若年人材育成研修

料
⾦

12万円/１名
全３回

助成⾦が活⽤できる
可能性があります

株式会社マザーリーフ 代表 榊原陽⼦

【オンライン開催】

オ ン ラ イ ン 研 修 の メ リ ッ ト

個人・多拠点から
参加できるので
感染リスクなし

講師派遣にかかる
交通費・宿泊費
の負担なし

１００回以上
３０００人以上の

オンライン研修実績

全
３
⽇

次世代リーダーとして
必要な要素を学び、主体的に行動し

組織に貢献できるスキルを身に付けます

２⽇⽬
5⽉24⽇(⽕)
9:00〜17:00
（休憩1時間）
※ 8:30受付開始

３⽇⽬
6⽉7⽇(⽕)
9:00〜17:00
（休憩1時間）
※ 8:30受付開始



⼼の知能指数チェック付き

FAX : 052-761-3537
ご参加
⽇程

貴社名 TEL − −
住所 〒 −

E-mail

参加者
⽒名①

参加者
⽒名②

同業の方のご参加はご遠慮頂いております。予めご了承下さい。/ご提供頂いた個人情報は、弊社からのご連絡以外には使用いたしません。

役職（ ） 役職（ ）

info@mother‐leaf.net

お申込フォーム

⽇程

次世代リーダー研修 カリキュラム

参加者１０名以上で貴社だけのオリジナル研修も可能です

貴社の
ご都合のよい⽇程

貴社の
メンバーだけの

研修開催

貴社の課題に特化
研修内容を

カスタマイズ

受講者の声

2⽇⽬
リーダーシップとフォロワーシップ
リーダーシップに求められる知識・技術
感情知性と成⼈発達理論

⽣産性の向上と時間管理

研修内容

1⽇⽬ 組織が⾃分⾃⾝に期待していることは何か
次世代リーダーに求められる役割

□5⽉10⽇(⽉)・ 5⽉24 ⽇(⽕)・ 6⽉7 ⽇(⽕）または □オリジナル研修

実績（順不同 ⼀部のみ）

ZOOMでこんなに効果的にセミナーができることに驚きました。コロナの影響を受けずに
研修ができてよかったです。次世代リーダーの育成が当社の発展に不可⽋なので、とても
助かりました。毎⽇のルーティンチェックにより、知識の⾏動化につながりました。

オンラインとはいえ、⼀⽅通⾏ではなく参加型の研修だったので、時間がアッという間に
過ぎました。
最近、通常業務には慣れてきて、なんとなく⽬標を⾒失っていたのですが、新たな課題が
⾒つかり、やる気が湧いてきました。
これまでリーダーはリーダーシップの才能がないとできないと思っていたのですが、練習
すれば鍛えられることを教えていただき、がんばろうと思いました。
明るくわかりやすい説明で、楽しく参加することができました。
他の会社の同世代の⼈と話すことができて刺激になりました。

経営者の感想

受講⽣の感想

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング様、トヨ
タ⾃動⾞様、中⽇新聞社様、東建コーポレーショ
ン様、河村電機産業様、菊⽔化学⼯業様、岡崎信
⽤⾦庫様、⼤垣共⽴銀⾏様、愛知淑徳⼤学様、椙
⼭⼥学院⼤学様、愛知⽂教⼥⼦短期⼤学様、熊⾕
組様、中京病院様、東京逓信病院様、神奈川県病
院協会様、名古屋銀⾏様、愛知銀⾏様、中京銀⾏
様、⿃⽻グランドホテル（上野観光）様 名古屋
クラウンホテル（堀場産業）様、吉浜⼈形様
中⽇新聞保険サービス様、中部⽇本広告社様
ダスキン⾐浦様、⼤⾒⼯業様、ヤマガタヤ様
ヤマガタヤ産業様、医療法⼈コジマ様、医療法⼈
としわ会様、医療法⼈孝友会様、岡崎市⺠病院
様、愛知県、名古屋市、名古屋商⼯会議所様等

⽬的意識の重要性

成⻑する組織の条件
3⽇⽬

次世代リーダーに必要な４つのスキル

チームで成果を上げるための
マネジメント力

モチベーション、レジリエンス、論理的思考


